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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МОБУ КАРАИДЕЛЬСКАЯ СОШ №2 НА 2024–2027 ГОДЫ 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

Караидельская средняя общеобразовательная школа №2 

муниципального района Караидельский район Республика 

Башкортостан 

Наименование 

программы 

Программа развития МОБУ Караидельская СОШ №2 на 2024–

2027 годы 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Координаторы Харипов Илдус Маслугатович, директор МОБУ Караидельская СОШ 

№2 

Кутлыева Лилия Разифовна, заместитель директора по УВР МОБУ 

Караидельская СОШ №2 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МОБУ Караидельская СОШ №2  

Нормативно-

правовая и 

методическая база 

для разработки 

программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона 

«Об обязательных требованиях в Российской Федерации»». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»». 
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9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

10.Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

11.Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в 

Российской Федерации». 

12.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

13.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

14.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

15.Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования». 

16.Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования». 

17.Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

18.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

19.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

20.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

21.Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 

22.Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 
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23.Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

24.Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

25.Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

26.Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

27.Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

28.Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

29.Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

30.Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

Срок реализации 

программы 

развития 

3 года (с 2024 по 2027 год) 

Основные этапы 

реализации 

программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

Цель программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

4. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации; 

5. Внедрение единой модели профориентации 

Задачи программы 

развития 

 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 
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 Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

 Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

 Обучение по ООП, приведенных в соответствие с ФООП. 

 Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

 Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

 Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО соответствующие ФГОС и ФОП. 

 Образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам обеспечена ресурсами для 

обучения детей с ОВЗ. 

 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

 Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60 процентов. 

 85 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

 100 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

 В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 90 процентов педагогов обучилось по программам для 

работы с детьми с ОВЗ. 

 На 20 процентов снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

 Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе единой 

модели профориентации, организация сетевого взаимодействия 
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образовательных организаций. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях реализации ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 

 Повышено качество образования. 

 Повышена профессиональная компетентность 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

 Приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и 

коронавирусной инфекции 

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

Раздел II. Концепция развития школы 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, 

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок  Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 
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мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей 

(ежеквартально). Ответственный – директор (Харипов И.М.). 

 Публикация на сайте школы отчетов о реализации 

программы (ежеквартально). Ответственный – учитель 

информатики (Галиханов В.З.). 

 Анкетирование родительской общественности 

(ежеквартально). Ответственный – заместитель директора по УВР 

(Кутлыева Л.Р.). 

 Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор (Директор 

И.М.) 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетировании для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной 

политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального 

уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий 

документ, регламентирующий и направляющий ход развития школы. В программе 

отражаются системные, целостные изменения в школе (инновационный режим), 

сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа включает в себя серию 

комплексных целевых проектов «Береги здоровье с детства» и «Первые шаги к 

профессии» для всех участников образовательных отношений (учащихся, педагогов, 

родителей и иных участников образовательных отношений). 

Основными функциями школы по реализации настоящей программы развития являются: 

 организация и координация деятельности школы по достижению поставленных 

перед ней задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств; 
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 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития школы. 

 

РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ 

Информационная справка 

Учебные планы 1-4 классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7 и 8–9 классов – на пятилетний 

нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования (реализация ФГОС ООО и ФОП ООО), 10–11 классов – на двухлетний 

нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования 

(ФГОС СОО и ФОП СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

 

Таблица 1. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы  

Название образовательной программы Численность 

обучающихся на 

2023-2024 

учебный год 

Численность 

обучающихся на 

2024-2025  

учебный год 

Основная образовательная программа начального 

общего образования по ФГОС начального общего 

образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

180 180 

Основная образовательная программа основного 

общего образования по ФГОС основного общего 

образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

228 224 

Основная образовательная программа среднего 

общего образования по ФГОС среднего общего 

образования, утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

48 60 

 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование  464 

обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286; 
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 основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 287; 

 основная образовательная программа среднего общего образования по 

ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся для слабослышащих и позднооглохших обучающихся (вариант 

2.1); адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2); 

адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования 

для  обучающихся с задержкой психического развития, адаптированная основная 

общеобразовательная программа среднего общего образования для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

С 1 сентября 2024 года школа реализует 3 основные общеобразовательные 

программы, разработанные в соответствии с ФОП уровня образования: 

 для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС 

НОО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП 

НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

 для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС 

ООО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП 

ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

 для 10–11-хх классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС 

СОО, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и ФОП СОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

С 1 сентября 2024 года МОБУ Караидельская СОШ №2 приступила к реализации 

ООП всех уровней образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП. На педсовете 

27.08.2024 приняты  изменения и дополнения в разделы действующих ООП уровней 

образования по новым требованиям ФГОС и ФОП. 

В ООП ООО и СОО актуализировали содержание федеральных рабочих 

программ по литературе и географии. Так, в ФРП по литературе скорректировали список 

литературных произведений, которые должны изучить школьники. В ООП всех уровней в 

программах по физкультуре расширили количество модулей по отдельным видам спорта. 

В ООП НОО и ООО включили модули по дзюдо, биатлону и городошному спорту. В ООП 

НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд (технология)» 

(приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО и СОО — ввели предметные 

результаты освоения нового предмета «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие 

программы по ОБЖ заменили рабочими программами по новому учебному предмету 

«Основы безопасности и защиты Родины» (приказ Минпросвещения от 01.02.2024 № 62). 

Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В 

ООП ООО и СОО — разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, в ООП 

НОО и ООО — указали в предметной области «Технология» учебный предмет «Труд 

(технология)». 

 

В 2023-2024 году для обучающихся 10-х классов были сформированы три профиля. 

Наибольшей популярностью пользовался социально-экономический профиль. В 2024 году 

с учетом запросов обучающихся на основании анкетирования были сформированы также 
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три профиля: социально-экономический, естественно-научный, технологический 

(инженерный). Таким образом, в 2024-2025 учебном году в полной мере реализуются 

ФГОС СОО и профильное обучение для обучающихся 10-х и 11-х классов. Перечень 

профилей и предметов на углубленном уровне – в таблице 2. 

Таблица 2. Профили и предметы на углубленном уровне в 10 классах 

Профиль 
Профильные 

предметы 

Количество 

учащихся, 

обучающихся по 

профилю 

в 2023-2024 учебном 

году 

Количество 

учащихся, 

обучающихся по 

профилю 

в 2024-2025 учебном 

году 

Технологический 

(инженерный) 
Математика. Физика 13 12 

Естественно-научный Биология. Химия 6 7 

Социально-

экономический 

Математика. 

Обществознание 
8 13 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующие ООП. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МОБУ Караидельская 

СОШ №2: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОБУ Караидельская СОШ №2: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание ими российской гражданской 

идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 



11 

 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МОБУ 

Караидельская СОШ №2 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, 

их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность,     

получение      профессии,      личностное      самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.                                                

 работа методического объединения классных руководителей  

 контроль и руководство 

 работа социального педагога 

 работа с родителями 
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 организация самоуправления учащихся 

 изучение ПДД, правил пожарной безопасности 

 работа школьной библиотеки  

 объединения дополнительного образования детей 

Важной частью  развития воспитательной системы является формирование и 

укрепление школьных традиций. Школа сохраняет  и укрепляет их, так как 

воспитательный потенциал их бесценен.  

Провели и приняли участие в следующих общешкольных, районных республиканских, 

всероссийских мероприятиях, акциях, уроках Памяти, Мужества, безопасности (всего 

574). 

В 2024 году профориентация школьников в МОБУ Караидельская СОШ №2 

проводилась через внедрение Единой модели профориентации и реализацию 

профминимума. 

Во втором полугодии 2023-2024 учебного года профориентация школьников 

проводилась в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком реализации 

профориентационного минимума в 2023/24 учебном году. В первом полугодии 2024-2025 

учебного года – в соответствии с методическими рекомендациями по реализации Единой 

модели профориентации школьников в 2024-2025 учебном году. 

Во втором полугодии 2023-2024 учебного года профориентация школьников 

проводилась без участия в проекте «Билет в будущее». В первом полугодии 2024-2025 

учебного года школа стала участником проекта и получила доступ к школьному сегменту 

платформы «Билет в будущее». 

В 2024 году профориентационный минимум для обучающихся 6–11-х классов 

школа реализовывала на базовом уровне. План мероприятий включал все необходимые 

мероприятия, предусмотренные для базового уровня. 

Для реализации программы базового уровня и для участия обучающихся 6–11-х 

классов в профориентационной деятельности в школе были созданы следующие 

организационные и методические условия: 

 определены ответственные специалисты по организации 

профориентационной работы – классные руководители 6–11-х классов; 

 специалисты по организации профориентационной работы прошли 

инструктаж по организации и проведению профориентационной работы объемом 6 

академических часов; 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных 

мероприятиях из числа обучающихся 6–11-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 

процентов обучающихся 6–11-х классов. 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2023-2024 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

Таблица 3. Статистика показателей за 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2023-2024 учебный 

год 



13 

 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в 

том числе: 
456 

– начальная школа 180 

– основная школа 228 

– средняя школа 48 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
– 

– начальная школа – 

– основная школа – 

– средняя школа – 

3 

Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

– о среднем общем образовании – 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца: 10 

– в основной школе 7 

– в средней школе 4 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения ООП по уровням образования представлены в таблицах 4-5. 

Таблица 4. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования по показателям «успеваемость» и «качество знаний» в 2024 году 

Классы Количест

во 

учащихс

я  

Количест

во 

отличник

ов 

Количест

во 

ударнико

в 

Количест

во с 1 

тройкой 

Количест

во 

неуспева

ющих 

Успева

емость 

Качест

во 

1 38 - - - - - - 

2 61 13 33 6 0 100 77 

3 43 13 19 10 0 100 86 

4 38 4 24 2 0 100 73 
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Итого 180 30 76 18 0 100 79 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 

2023 году, то сохранилась позиция (100%), тогда как показатель «качество знаний» вырос 

на 2 процента (в 2023-м был 77%). 

Таблица 5. Результаты освоения учащимися программы основного общего 

образования по показателям «успеваемость» и «качество знаний» в 2024 году 

Класс Количест

во 

учащихс

я 

Количест

во 

отличник

ов 

Количест

во 

ударнико

в 

Количест

во с 1 

тройкой 

Количест

во 

неуспева

ющих 

Успевае

мость 

Качест

во 

5 51 8 26 6 1 98 63 

6 34 13 21 0 0 100 62 

7 46 4 14 13 0 100 39 

8 47 2 18 2 0 100 43 

9 50 36 16 1 0 100 50 

Итого 228 63 91 22 1 99,6 51,4 

 

Анализ данных, представленных в таблице, показывает, что в 2024 году процент 

успеваемости снизился на 0,4%, качество знаний на 1,8%. 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы среднего общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Класс Количест

во 

учащихся 

на конец 

Количес

тво 

отлични

ков 

Количест

во 

ударнико

в 

Количест

во с 1 

тройкой 

Количест

во 

неуспева

ющих 

Успевае

мость 

Качест

во 

10 20 6 12 0 0 100 54 

11 18 4 12 2 0 100 70 

ИТОГО 48 10 27 0 0 100 62 
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Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2024 учебном году сохранил свои позиции (100%), тогда как 

качество знаний вырос на 0,7% по сравнению с 2023. 

Результаты ГИА-2024 

В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с новыми Порядками 

ГИА-9 и ГИА-11. Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также 

по двум предметам на выбор. Одиннадцатиклассники сдавали ЕГЭ по двум обязательным 

предметам – русскому языку и математике – и при желании по предметам по выбору. 

В 2024 году ГИА-11 проходила по новому Порядку ГИА (приказ Минпросвещения, 

Рособрнадзора от 04.04.2023 № 233/552). В 2024 году по поручению Президента в 

Порядок ГИА-11 внесли дополнение, которое позволяет выпускникам пересдать ЕГЭ, 

чтобы улучшить результат (приказ Минпросвещения, Рособрнадзора от 12.04.2024 № 

243/802). Теперь в основном периоде помимо резервных сроков закрепили 

дополнительные дни (п. 47 Порядка ГИА-11). 

Правом пересдачи ГИА-11 для улучшения результата воспользовались 2 человека 

(11% выпускников 2024 года). Обучающиеся пересдавали ЕГЭ по причине улучшения 

результата. В ходе пересдачи в дополнительные сроки 2 обучающиеся улучшили 

результаты.  

Таблица 7. Общая численность выпускников 2023-2024 учебного года 

 Параметр 9-е классы 11-е классы 

Общее количество выпускников 50 18 

Количество обучающихся на семейном 

образовании 

0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 3 2 

Количество обучающихся, получивших «зачет» 

за итоговое собеседование/сочинение 

50 18 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших 

процедуру ГИА 

47 16 

Количество обучающихся, сдававших ГИА в 

форме промежуточной аттестации 

3 2 

Количество обучающихся, получивших аттестат 50 16 

ГИА в 9-х классах 

В 2023-2024 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к 

ГИА было получение «зачета» за итоговое собеседование.  В итоговом 

собеседовании приняли участие 50 обучающихся (100%), все участники получили 

«зачет». 

В 2024 году 47 девятиклассников сдавали ГИА в форме ОГЭ. Обучающиеся сдали 

ОГЭ по основным предметам – русскому языку и математике на достаточно высоком 
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уровне. Успеваемость по математике и русскому языку за последние три года не 

изменилась и стабильно составляет 100 процентов. Качество повысилось на 5 процентов 

по математике, понизилось на 2 процента по русскому языку. 

Также 47 выпускников 9-х классов успешно сдали ОГЭ по выбранным 

предметам. Результаты ОГЭ по предметам по выбору показали стопроцентную 

успеваемость и в целом хорошее качество знаний обучающихся. 

Таблица 8. Результаты ОГЭ в 9-х классах 

Предмет 
Количество 

обучающихся 
Качество 

Средний 

балл 
Успеваемость 

Русский язык 47 51,06 3,72 100 

Математика 47 76,6 3,91 100 

Обществознание 13 69,23 3,69 100 

История 1 100 4 100 

Биология 18 72,22 3,94 100 

Информатика и ИКТ 18 55,56 3,56 100 

Физика 3 66,67 4 100 

География 34 82,35 4,29 100 

Химия 7 42,86 3,86 100 

 

Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2024 году не было, что 

является хорошим результатом работы с участниками образовательных отношений в 

сравнении с предыдущим годом. 

Все девятиклассники Школы успешно закончили 2023-2024 учебный год и 

получили аттестаты об основном общем образовании. Аттестат с отличием получили 7 

человек, что составило 14 процентов от общей численности выпускников. 

Таблица 9. Динамика ОГЭ за последние 3 предыдущих года в сравнении с 

региональными результатами 

предмет 2022 2023 2024 

Средний 

результат по 

школе 

Средний 

результат 

по 

району 

Средний 

результат по 

школе 

Средний 

результат 

по 

району 

Средний 

результат по 

школе 

Средний 

результат 

по 

району 

Русский язык 4 3,8 4 3,6 3,72 3,8 

Математика 4 3,4 4 3,4 3,91 3,4 

Химия 4 3,7 4 4 3,86 4,2 

Биология 4 3,5 4 3,4 3,94 3,8 

География 4 3,6 4 3,8 4,29 3,8 

Обществознание 4 3,4 4 3,4 3,69 3,5 
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Физика 4 3,9 4 3,7 4 3,7 

История 0 3,5 4 3,3 4 3,8 

Информатика 3 3,4 4 3,5 3,56 3,6 

ГИА в 11-х классах 

В 2023-2024 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов к 

ГИА было получение «зачета» за итоговое сочинение. В итоговом сочинении приняли 

участие 18 обучающихся (100%), по результатам проверки все обучающиеся получили 

«зачет». 

В 2024 году все выпускники 11-х классов были допущены и успешно сдали ГИА. 

Все обучающиеся сдавали ГИА в форме ЕГЭ. 

В 2024 году выпускники сдавали ЕГЭ по математике на базовом и профильном 

уровне. ЕГЭ по математике на базовом уровне сдавали 3 выпускника, 13 – сдавали 

профильный уровень. Результаты представлены в таблице 10. 

Таблица 10. Результаты ГИА-11 

№ Общеобразовательные учреждения 
Средний балл 

2022 год 2023 год 2024 год 

1 Русский язык 68 66 61 

2 Математика (профильная) 69 52 65 

3 Математика (базовая) средняя оценка 4 5 4 

4 Физика 62 72 60 

5 Информатика (КЕГЭ) 54 46 70 

6 Химия 38 73 68 

7 Биология 54 73 66 

8 Обществознание 65 54 43 

                                                                 

Повышение баллов по математике в последние два года обусловлено тем, что этот 

предмет сдают более подготовленные обучающиеся, которые поступают в вузы, где 

требуется математика на профильном уровне. Снижение результатов по русскому языку в 

2024 году по сравнению с 2023 годом связано с тем, что предмет сдавали все 

обучающиеся 11-х классов с разной степенью подготовленности. 

В 2024 году из предметов по выбору обучающиеся чаще всего выбирали физику. 

Из 16 обучающихся предмет выбрали 10 человека (62,5%). Информатику КЕГЭ выбрали 

4 (25%) обучающихся, биологию, обществознание, химию по 2 обучающихся (по 12,5%). 

Согласно результатам ЕГЭ успеваемость составила 100 процентов. Качество сдачи 

экзаменов и средний балл свидетельствуют о том, что уровень знаний обучающихся выше 

среднего по всем предметам. Среди учащихся есть 6 высокобальников по предметам 

русский язык, химия, математика (профильный уровень), физика и биология, что 

составляет 37,5% от количества обучающихся.  
 

Таблица 11. Количество выпускников - высокобальников 

по итогам ЕГЭ в разрезе общеобразовательных учреждений 

 

Общеобразовательные учреждения 
Количество 

выпускников 

Количество выпускников 

-высокобальников 
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(2024 год) 2023 год 2024 год 

МОБУ Караидельская СОШ №2 16 4 (33%) 6 (37,5%) 

По району 82 15 (22,4%) 17 (20,7%) 

 

Таблица 12. Педагоги общеобразовательных учреждений подготовивших  

высокобальников по итогам ЕГЭ - 2024  

 

№ 

п/п 
Предмет ФИО наставника 

Количество 

выпускников 

1 Химия 
Гималдинова Рамзия 

Минефанилевна 
1 

2 Русский язык  Билалова Лия Магафуровна 2 

3 
Математика профильный 

уровень 
Гайсина Рима Миньяровна  1 

4 Физика Харипов Илдус Маслугатович 1 

5 Биология 
Гималдинова Рамзия 

Минефанилевна 
1 

 

Все выпускники 11-х классов успешно завершили учебный год и получили 

аттестаты. Количество обучающихся, получивших в 2023-2024 учебном году аттестат о 

среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении», – 

4 человека, что составило 22 процента от общей численности выпускников 2024 года. 

Таблица 13. Количество медалистов за последние пять лет 

2022 2023 2024 

7 3 4 

Таблица 14. Получили медаль «За особые успехи в учении» в 2023–2024 учебном году 

№ п/п Ф. И. О. выпускника 

1 Гиндуллина Альбина Юлаевна 

2 Гильмазов Азамат Булатович 

3 Сафаров Данир Ирекович 

4 Гареева Диана Чулпановна 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по 

результатам ГИА по всем предметам. 
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2. По ГИА-9 средний балл 3,72 по русскому языку и 3,91 по математик, по 

предметам по выбору низкий средний балл по информатике (3,56) и высокий балл по 

географии (4,29). 

3. По ЕГЭ средний балл по каждому из предметов выше 4, средний балл по 

базовой математике – 4, по профильной математике – 65, по русскому языку – 61. 

4. Среди выпускников 9-х классов аттестат с отличием получили 7 человек 

(14%). 

5. Среди выпускников 11-х классов аттестат с отличием и медаль «За особые 

успехи в учении» получили 4 человек (22%). 

 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

утверждено расписание проведения всероссийских проверочных работ (ВПР) в 2024 году 

для обучающихся общеобразовательных организаций. ВПР прошли  с 19 марта по 17 мая 

2024 года. Конкретные даты проведения ВПР для каждого класса и предмета школы 

определяла  самостоятельно в рамках установленного расписанием периода. Проверочные 

работы у одиннадцатиклассников должны проводиться по тем предметам, которые они не 

выбрали для сдачи в форме ЕГЭ.  Начали  проведение ВПР в 2024 году с проверочных 

работ для 11 класса по истории 5 марта 2024. С 19 марта по 17 мая 2024 года прошли  ВПР 

для обучающихся 4-8 классов. В каждой параллели обязательными были ВПР по русскому 

языку и математике. Учащиеся 4-х классов также в обязательном порядке написали  ВПР 

по предмету «Окружающий мир», учащиеся 5-х классов  - по биологии и истории. По 

результатам сравнение отметок за ВПР   с отметками по журналу получена таблица 18.   

 

Таблица 15. Результаты ВПР-2024 

 

Класс Предмет Подтвердили % Повысили % Понизили % 

4 класс 

 

Русский язык  55 16 26 

Математика  63 29 8 

Окружающий мир 52 5 38 

5 класс  

 

Русский язык  90 8 2 

Математика 85 9 6 

Биология 84 9 7 

История 100 0 0 

6 класс 

 

Русский язык  65 5 30 

Математика 85 9 6 

География 6а 84 8 8 

Биология 6б 85 8 7 

История 6а 100 0 0 

Обществознание 6б 95 0 5 

7 класс 

 

Русский язык 86 4 10 

Математика 83 3 14 

История 7б 65 10 25 

Обществознание 7а 75 5 20 

Физика 7а 85 10 5 

Биология 7б 84 8 8 

8 класс 

 

Русский язык 65 5 30 

Математика 69 15 16 

Физика 8а 85 10 5 

Биология 8б 78 25 7 



20 

 

Обществознание 8а 90 0 10 

География 8б 64 18 18 

11 класс История  85 0 15 

 

По результата ВПР-2024, в целом, учащиеся показали базовый уровень знаний. Учащиеся 

хорошо справились с заданиями на использование различных способов анализа, 

организации, передачи и интерпретации информации в соответствии с познавательными 

задачами; освоение доступных способов изучения природы.); овладение логическими 

действиями анализа, синтеза, обобщения, классификации по родовидовым признакам; 

освоение элементарных норм здоровьесберегающего поведения в природной и 

социальной среде; овладение начальными сведениями о сущности и особенностях 

объектов, процессов и явлений действительности; сформированность уважительного 

отношения к родному краю. Однако, по определенным предметам имеются причины 

несоответствия результатов ВПР и отметок: 

 отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

 недостаточный уровень сформированности навыков самоконтроля, включая 

навыки внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки правильности 

полученного ответа и его проверки; 

 необъективное оценивание. 

Всероссийская олимпиада школьников 

В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в 

олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного 

уровней. 

Победители школьного этапа предметных олимпиад продемонстрировали 

достаточный уровень усвоения учебного материала, нестандартный подход к решению 

заданий. Вместе с тем в целом уровень подготовки школьников к участию в школьном  

этапе олимпиады не достаточный, так как по отдельным предметам отсутствуют 

победители и призеры. Многие обучающиеся принимали участие в олимпиадах по 

нескольким предметам разной направленности, и это требует дополнительное время на 

качественную подготовку. Отмечается недостаточная подготовка обучающихся к 

выполнению заданий повышенной сложности.  

Количественные данные по всем этапам Всероссийской олимпиады школьников в 

2023-2024 учебном году показали стабильно высокий объем участия. Количество 

участников Всероссийской олимпиады школьников выросло на 120 обучающихся Школы 

в сравнении с 2022-2023 учебным годом. 

 

Таблица 16. Количество участников школьного этапа ВсОШ-2024 

 

Предмет 

Фактическое 

кол-во 

участников 

(чел.) 

Общее кол-во 

победителей и 

призеров 

(чел.) 

Кол-во 

победителей 

(чел.) 

Кол-во  

призеров (чел.) 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

Английский язык 34 42 14 22 0 7 14 15 

Астрономия 7 14 0 9 0 4 0 5 

Биология 27 38 15 20 0 7 15 13 

География 19 26 18 15 8 7 10 8 

Информатика (ИКТ) 9 9 0 5 0 5 0 0 

Искусство (МХК) 0 0 0 0 0 0 0 0 
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История 23 33 10 19 4 7 6 12 

Испанский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итальянский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

Китайский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

Литература 28 31 18 14 7 6 11 8 

Математика 38 52 8 19 0 4 8 15 

Немецкий язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

Обществознание 20 29 11 15 3 6 8 9 

Основы безопасности 

и жизнедеятельности 

17 9 17 9 5 4 12 5 

Право 5 11 5 6 3 4 2 2 

Русский язык 35 41 19 14 3 7 16 7 

Технология 17 16 17 9 6 6 11 3 

Физика 19 29 2 15 1 5 1 10 

Физическая культура 26 48 25 18 6 5 19 13 

Французский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

Химия 10 7 4 4 2 3 2 1 

Экология 21 26 20 14 8 5 12 9 

Экономика 5 19 0 11 0 5 0 6 

ВСЕГО 360 480 199 238 54 97 145 141 

 

Высокий процент участников школьного этапа ВсОШ отмечен по предметам: 

биология, физика, английский язык, физическая культура, русский язык, литература, 

география, история, математика, обществознание, экология. Наибольшее количество 

победителей школьного этапа отмечено по предметам: английский язык, биология, 

география, физическая культура, история, русский язык. 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-

21 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС по уровням общего образования. 

В Школе созданы условия для реализации ФГОС-2021: разработаны ООП НОО и 

ООО, учителя прошли обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации по тематике ФГОС -2021. Результаты реализации ООП НОО и 

ООО по ФГОС-2021 показывают, что Школа успешно реализовала мероприятия по 

внедрению ФГОС-2021. 

Результаты ВПР, ГИА-9 и ГИА-11 показали среднее качество подготовки 

обучающихся Школы.  

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают 

квалификацию, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 

образовательных достижений обучающихся. Педагоги Школы владеют высоким уровнем 

ИКТ-компетенций. 

Система управления школой 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
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Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Общее собрание 

работников школы 

Коллегиальный орган управления, в компетенцию которого 

входит принятие решений по следующим вопросам: 

• внесение предложений в план развития школы, в том 

числе о направлениях образовательной деятельности и 

иных видах деятельности школы; 

• внесение предложений об изменении и дополнении 

Устава школы; 

• принятие локальных нормативных актов; 

• принятие решения о необходимости заключения 

коллективного договора; 

• избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам; 

• поручение представления интересов работников 

профсоюзной организации либо иному представителю; 

• создание необходимых условий, обеспечивающих 

безопасность обучения, воспитания обучающихся, 

воспитанников; 

• создание условий, необходимых для охраны и укрепление 

здоровья, организации питания обучающихся и 

работников школы. 

Совет школы 

Коллегиальный орган управления, который участвует в 

определении основных направлений программы развития школы 

и контролирует качество и безопасность условий обучения. 

Входят представители от администрации, педагогов, родителей, 

учеников, общественных организаций 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений 
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Совет родителей 

• обеспечение права на участие в управлении школой 

родителей (законных представителей) детей, 

обучающихся в школе; 

• содействие школе в решении вопросов, связанных с 

образовательным процессом, охраной жизни и здоровья 

обучающихся, организацией и проведением 

общешкольных спортивных и культурных мероприятий; 

• оказание помощи в воспитании обучающихся; 

• защита законных прав обучающихся в пределах своей 

компетенции 

Совет обучающихся 

Выборный орган ученического самоуправления школы. 

• Полльзоваться от администрации информацию по 

вопросам жизни школы; 

• Пользоваться организационной поддержкой должностных 

лиц школы, отвечающих за воспитательную работу, при 

подготовке и проведении мероприятий; 

• Вносить руководству предложения по 

совершенствованию образовательного процесса; 

• Организовывать шефство старших классовнад младшими; 

• Организоввывать дежурство обучающихся, поддержание 

дисциплины и порядк в кшоле; 

• Устанавливать отношения и организовывать совместную 

деятельность с советами дургих учебных заведений. 

Методический совет координирует методическую работу школы, совершенствует 

содержание образования, повышает научно-теоретический уровень и методическое 

мастерство педагогов, обобщает и распространяет педагогический опыт. В составе входят 

администрация школы, председатель профкома, руководители школьных методических 

объединений. Для учебно-методической работы созданы школьные методические 

объединения: начальных классов; русского языка и литературы; иностранного и 

башкирского языков; предметов химия, биология, география, истории и обществознания; 

предметов ИЗО, музыки,  физической культуры, труда (технологии), ОБЗР; классных 

руководителей 

Условия обучения в школе 

В школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 464 учащихся в 24 класс-

комплектах. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу – 

работают факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции. На конец 

2023 года дополнительное образование представлено 10 кружками и секциями. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, 

имеются: 

 учебные кабинеты – 29, площадь одного кабинета – 62,3 кв. м; 

 компьютерный класс, площадь – 50,4 кв. м; 

 мастерская, площадь – 43,8 кв. м; 

 спортивный зал, площадь – 271,6 кв. м; 

 актовый зал, площадь – 153,0 кв. м; 
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 библиотека, площадь –83,9 кв. м; 

 столовая (90 посадочных мест); 

 архив, площадь –45,0 кв. м; 

 медицинский кабинет, площадь – 32,0 кв. м; 

 кабинет психолога, площадь – 16,1 кв. м; 

 учительская, площадь – 33,6 кв. м; 

 методический кабинет, площадь – 36,5 кв. м. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены качеством образования в школе, – 60 процентов, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 процентов.  

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня и в субботу. На конец 

первого полугодия 2023 года внеурочная деятельность представлена 15 кружками по пяти 

направлениям внеурочной деятельности (общеинтеллектуальное, общекультурное, 

социальное, спортивно-оздоровительное и духовно-нравственное). 

Кадровый состав школы 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На конец 2024 года в школе работают 41 педагог, совместителей нет. Из них один 

человек имеет среднее специальное образование, что составляет 2,5% от общего 

педагогического состава, и 40 высшее образование (97,5%).   

Аттестация педагогов МОБУ Караидельская СОШ №2 в 2023 году учебном году 

проходила в целях подтверждения соответствия занимаемой должности и в целях 

установления квалификационной категории. В ходе аттестации была обеспечена 

публичность представления результатов деятельности педагогов: 

 через выступления на педагогических советах; 

 открытые уроки, воспитательные мероприятия. 

На конец 2024 года вышую квалификационную категорию имеют 34 учителя 

(82,9%), первую квалификационную категорию – 4 (9,8%), без аттестаии – 3 учителя 

(7,3%).  

По итогам 2024 года в процедуре аттестации на соответствие занимаемой 

должности приняли участие 10 педагогов.  

Не принимали участие в процедуре аттестации 3 педагога: 2 из них проработали в 

занимаемой должности менее двух лет в школе, 1 педагог имел лист нетрудоспособности. 

В 2023 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности, показал, что 20 

процентов педагогов начальной, 15 процентов – основной, 10 процентов – средней школы 

и 10 процентов педагогов дополнительного образования нуждались в совершенствовании 

ИКТ-компетенций, а более 24 процентов всех учителей считали, что им не хватает 

компетенций для реализации обновленных ФГОС и ФОП. 
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Аналогичное исследование в 2024 году показало, что за год данные значительно 

улучшились: 13 процентов педагогов начальной, 6 процентов – основной, 5 процентов – 

средней школы и 5 процентов педагогов дополнительного образования нуждаются в 

совершенствовании ИКТ-компетенций, и только 5 процентов всех учителей считают, что 

им не хватает компетенций для реализации обновленных ФГОС и ФОП. При этом стоит 

отметить, что среди 5 процентов учителей, испытывающих трудности в работе по 

обновленным ФГОС и ФОП, – вновь поступившие на работу в МОБУ Караидельская 

СОШ №2 с 1 сентября 2024 года. 

Общие данные о компетенциях педагогов, которые работают по обновленным 

ФГОС и ФОП, представлены в диаграмме ниже. 

 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных 

компетенций учителей, эффективной работе с кадрами и выбранными дополнительными 

профессиональными программами повышения квалификации по реализации обновленных 

ФГОС и ФОП, совершенствованию ИКТ-компетенций. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и 

основного общего образования в части формирования функциональной грамотности 

обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на 

основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов 

деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими 

основу готовности к успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему 

успешному образованию, показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 

100 процентов понимают значимость применения такого формата заданий, 80 процентов 

педагогов не испытывают затруднений в подборе заданий, 20 процентов педагогов 

планируют применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения. 

В связи с обязательным обеспечением условий формирования функциональной 

грамотности в план непрерывного профессионального образования педагогических 

кадров МОБУ Караидельская СОШ №2 включены мероприятия по оценке и 

формированию функциональной грамотности в рамках внутриорганизационного обучения 

и организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации педагогов предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

Анализ кадрового потенциала школы для внедрения требований обновленного 

ФГОС СОО в части обеспечения углубленного изучения учебных предметов и 

профильного обучения показывает, что 3 процента педагогов не имеют опыта 
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преподавания предметов на углубленном уровне в рамках среднего общего образования. 

В связи с чем принято решение о планировании адресной подготовки педагогов по 

выбранным обучающимися учебным предметам для углубленного изучения на уровне 

СОО. 

Анализ результатов показал, что 2024 году повысилась на 15 процентов активность 

учителей в профессиональных конкурсах разных уровней. Участие в профессиональных 

конкурсах федерального, регионального и муниципального уровней приняли 30 (45%) 

педагогов, что свидетельствует о грамотной и эффективной работе управленческой 

команды.  

РАЗДЕЛ II. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда 

основополагающих задач, определенных потребностями развития современного общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы 

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном 

конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в 

условиях гуманистического воспитания. 

3. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей, а 

также их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в 

школе. 

5. Усилить информационную безопасность обучающихся. 

6. Совершенствование условий для формирования у обучающихся готовности к 

профессиональному самоопределению. 

7. Активизировать профориентацию школьников, ориентированных на 

педагогические профессии, и создавать в школах профильные психолого-

педагогические классы. 

8. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе 

для появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, 

нравственных качеств личности. 

9. Сбережение здоровья учащихся. 

10. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу 

жизни, занятиям спортом. 

11. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава 

преподавателей. 

12. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения 

школы, развитие информационных коммуникаций. 

 

Ключевые направления развития школы до 2027 года 

1. Внедрение единой профориентационной модели. Создание рабочей группы, 

отвечающей за разработку и реализацию плана профориентационной работы за учебный 

год в соответствии с установленным уровнем реализации профминимума. 

2. Создание профильных классов. Скорректировать целевой, содержательный и 

организационный разделы ООП СОО. Скорректировать рабочие программы учебных 
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предметов. Внести мероприятия по контролю общих образовательных программ в план 

ВСОКО и ВШК. Скорректировать локальные акты школы (по необходимости). 

4. Создание школьного музея. Подготовка  Разработка плана мероприятий по 

языковой и социокультурной адаптации и интеграции детей в образовательный процесс. 

5. Осуществление дополнительного образования в соответствии с 

требованиями нового Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. Обновление 

содержания рабочих дополнительных общеобразовательных программ. Создание 

материально-технической базы для организации обучения детей с ОВЗ в сфере 

дополнительного образования в зависимости от нозологии. 

9. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. Следить, когда утвердят аккредитационные 

показатели для общеобразовательных организаций. Провести внутреннюю проверку 

школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 

10. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

11. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты 

школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании 

продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на 

рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

12. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести 

оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный 

план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

13. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. Школа 

продолжает организовывать образовательный процесс с учетом антикоронавирусных 

правил, чтобы создать безопасную эпидемиологическую обстановку для участников 

образовательного процесса. 

РАЗДЕЛ III. КЛЮЧЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: МИССИЯ, 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Миссия школы – помогать средствами современного образования стать успешным 

любому ученику, готовить выпускников, способных развиваться и развивать страну. 

Ключевые приоритеты развития школы: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать учащимся 
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помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Совершенствование модели управления качеством образования. 

4. Совершенствование систем работы по развитию талантов учащихся через 

функционирование центра научно-исследовательских проектов. 

5. Расширение партнерских связей со сторонним организациями в интересах 

развития школы. 

6. Развитие математического и инженерно-технологического образования. 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня 

подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 активизация системы общественно-гражданского управления школой; 

 создание единого образовательного пространства «Школа – родители – 

общественность – предприятия и организации села  Караидель»; 

 мониторинг реализации ФГОС в образовательной организации; 

 повышение качества работы с одаренными детьми; 

 реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

 организация наставничества и шефства в ученической среде; 

 создание доброжелательного образовательного пространства для организации 

занятости обучающихся в течение полного дня. 

 

РАЗДЕЛ IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

План мероприятий по реализации программы развития школы на 2024–2027 годы 

Мероприятие Ответственный Срок Результат 

1. Внесение изменений в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО  

Скорректировать целевой, 

содержательный и 

организационный разделы ООП 

НОО, ООО, СОО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2024 

Размещение 

изменений на сайте 

школы 

Проверить правки в 

планируемых результатах 

освоения ООП в целевом 

разделе 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

20.08.2024 

Целевой раздел в 

соответствии с 

требованиями  ФОП 

Проверить правки в 

содержательном разделе в части 

Заместитель 

директора по 

До 

20.08.2024 

Содержательный 

раздел в соответствии 
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программы коррекционной 

работы 

УВР с требованиями ФОП 

Проконтролировать правки в 

организационном разделе в 

части учебных планов – 

названия предметных областей, 

перечень учебных предметов, 

базовый и углубленный 

уровень, объем аудиторной 

нагрузки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

До 

20.08.2024 

Организационный 

раздел в соответствии 

с требованиями ФОП  

Проконтролировать 

корректировку педагогами 

рабочих программ – 

планируемые результаты, 

содержание и тематическое 

планирование 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Июнь 2024 

Рабочие программы 

учебных предметов в 

соответствии с 

требованиями ФОП 

Внести мероприятия по 

контролю реализации 

изменений  в ООП в план ВШК 

и ВСОКО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 

Мероприятия по 

контролю реализации 

изменений в ООП в 

плане ВСОКО и ВШК 

Скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при 

необходимости) с соблюдением 

необходимых процедур по 

согласованию изменений и 

размещению соответствующей 

информации в рамках 

информационной открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

2. Реализация концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года 

Определить потребность 

участников образовательных 

отношений в открытии 

профильных психолого-

педагогических классов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

15.08.2024 

Аналитическая 

справка 

Определить модель реализации 

профильных психолого-

педагогических классов 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

01.09.2024 
Приказ 

Проанализировать кадровые 

ресурсы 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

15.08.2024 

Аналитическая 

справка 

Скорректировать Заместитель До План повышения 
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перспективный план 

повышения квалификации 

педагогов 

директора по 

УВР 

15.09.2024 квалификации 

педагогов 

Проанализировать материально-

техническую базу 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

15.08.2024 

Аналитическая 

справка 

Создать необходимые 

материально-технические, 

кадровые и методические 

условия для обеспечения 

деятельности психолого-

педагогических классов 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2024 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

Скорректировать основную 

образовательную программу 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

01.09.2024 

Программа 

дополнительного 

образования или 

внесение изменений в 

учебные планы и 

планы внеурочной 

деятельности в ООП 

всех уровней 

Скорректировать 

сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать 

локальные нормативные акты 

школы (при необходимости) с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей информации в 

рамках информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

До 

01.09.2024 
Локальные акты 

3. Усиление информационной безопасности детей 

Провести оценку качества и 

достаточности 

организационных мероприятий 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Второе 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению 

информационной безопасности 

Заместитель 

директора по ВР 

Сентябрь 

2024 
Утвержденные планы 

5. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных 

обучающихся 
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Провести мониторинг 

состояния степени адаптации 

обучающихся-иностранцев 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сентябрь 

2024 

Аналитическая 

справка 

Разработать на основе 

мониторинга план мероприятий 

по улучшению адаптации и 

интеграции детей в 

образовательный процесс 

Заместитель 

директора по 

УВР, по ВР 

Сентябрь–

октябрь 2024 

План мероприятий 

Приказ об 

утверждении плана 

мероприятий 

Запланировать диагностические 

периоды с целью контроля 

реализации плана мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УВР, по ВР 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

В течение 

периода 

Материалы 

диагностик 

6. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Перераспределить работы по 

организации и контролю 

воспитательной деятельности 

школы с учетом должностных 

обязанностей нового 

специалиста 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Специалист по 

кадрам 

До 

01.09.2024 

Должностная 

инструкция 

Разработать план работы 

советника директора 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 

План работы 

советника директора 

Приказ об 

утверждении плана 

Скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при 

необходимости) с соблюдением 

необходимых процедур по 

согласованию изменений и 

размещению соответствующей 

информации в рамках 

информационной открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 
Локальные акты 

7. Создание школьного театра 

Определить, в каком формате 

организовать школьный театр 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 
Приказ 

Разработать и утвердить 

программу допобразования или 

скорректировать основную 

образовательную программу в 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 

Программа 

дополнительного 

образования или 

внесение изменений в 
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части внеурочной деятельности план внеурочной 

деятельности в ООП 

всех уровней 

Скорректировать 

сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать 

локальные нормативные акты 

школы (при необходимости) с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей информации в 

рамках информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 
Локальные акты 

8. Создание школьного спортивного клуба 

Определить, в каком формате 

организовать школьный 

спортивный клуб 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 
Приказ 

Разработать и утвердить 

программу допобразования или 

скорректировать основную 

образовательную программу в 

части внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 

Программа 

дополнительного 

образования или 

внесение изменений в 

план внеурочной 

деятельности в ООП 

всех уровней 

Скорректировать 

сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать 

локальные нормативные акты 

школы (при необходимости) с 

соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей информации в 

рамках информационной 

открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 
Локальные акты 

Создать необходимые 

материально-технические, 

кадровые и методические 

условия для обеспечения 

деятельности спортивного 

клуба 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2024 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

9. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями 

нового Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 
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Поручить педагогам обновить 

содержание рабочих программ в 

сфере допобразования – 

целевые ориентиры, учет 

развития науки, техники, 

культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 
Приказ 

Заменить в документах 

устаревшие реквизиты 

нормативных актов на 

актуальные 

Заместитель 

директора по ВР 

  

До 

01.09.2024 
Локальные акты 

Определить формат обучения 

школьников с ОВЗ – отдельные 

или смешанные группы, ИУП 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 

01.09.2024 
Приказ 

Проверить материальную базу 

школы на наличие 

оборудования и материалов, 

чтобы организовать обучение 

детей с ОВЗ в сфере 

дополнительного образования в 

зависимости от нозологии 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2024 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

10. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

11. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Провести оценку качества и 

достаточности 

организационных мероприятий, 

практической готовности и 

обеспечения объекта 

техническими средствами 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Второе 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению 

антитеррористической 

безопасности, интегрировать 

его с антикризисным планом 

организации 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Сентябрь 

2024 
Утвержденные планы 

Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Ежегодно в 

феврале 
Утвержденные планы 

12. Профилактика коронавируса и ОРВИ 

Проведение дополнительной 

разъяснительной работы для 

педагогов и учеников о том, что 

необходимо сохранять и 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно в 

течение года 
Утвержденные планы 
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укреплять свое здоровье, 

отказаться от вредных 

привычек, поддерживать 

иммунитет 

Медработник 

Информирование о сезонных 

заболеваниях, способах борьбы 

с ними, мерах профилактики 

Медработник 

Октябрь, 

апрель 

ежегодно 

Утвержденные планы 

РАЗДЕЛ V. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Приведение в соответствие ООП 

НОО, ООО и СОО с ФООП 

Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС 

СОО 

Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021 и ФОП. 

Разработана и реализуется ООП СОО, 

соответствующая обновленному ФГОС СОО и 

ФОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 процентов участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 
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Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 

60 процентов. 

50 процентов классных руководителей прошло 

обучение по программам, связанным с классным 

руководством. 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса. 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

95 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

В школе созданы и функционируют школьный 

театр и школьный спортивный клуб. 

Прирост финансирования организации на 30 

процентов за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности. 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 

В школе введен электронный документооборот. 

Совершенствование системы охраны 

труда 

На 20 процентов снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда. 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности. 
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